
QUINTEN ACADEMY 

Les explorateurs des usages de la donnée en entreprise sont formels. 

Ni Atlantide, ni Serpent de mer, l’Intelligence Artificielle est une réalité 

technique et analytique qui peut s’ancrer durablement dans les 
pratiques quotidiennes, mais à une condition : 


Or l’acculturation de tous n’est pas simple sur cet océan encore à 
découvrir, comptant pour l’instant plus de sirènes que de navigateurs 

aguerris.

  

.

être construite pour et avec les acteurs métier

Amarrez l’Intelligence Artificielle 
dans votre entreprise

Quinten Academy s’engage à faire bénéficier les acteurs en 
entreprise de l’expérience sans cesse en évolution des faiseurs, au 

service d’une Intelligence Artificielle réellement utile et d’une 
transformation digitale réussie, pérenne, autonome et redonnant 

confiance à tous.

29/06/23Date de la dernière mise à jour :



Pour débloquer la situation, les entreprises doivent miser sur 
l’accélération de la montée en maturité des meneurs de l’IA

L’acculturation des décideurs et des 
collaborateurs sur les 

 est insuffisante.
possibilités réelles de 

la valorisation des données

Les projets IA en entreprise peinent à atterrir sur des résultats utiles 
et pérennes pour deux raisons principales 

La vulgarisation de l’IA et les premières « preuves de concept » 
sont difficiles à traduire en usages réels sous contraintes 
opérationnelles et humaines. De plus, il est difficile de 
mobiliser des contributeurs multi-métier, y compris les 
experts de la donnée, pour la co-construction d’usages.

La  est un métier jeune aux 
contours instables, et manquant 
d’ .

Data Science

expérience terrain
Les triples compétences Data / Métier / IT sont laborieuses à 
dénicher, à développer et à conserver en interne. De plus, les 
nombreux sous-profils (Machine Learners, Ingénieurs Data, 
Business Analysts, Data Stewards, Architectes Big Data) sont 
complexes à orchestrer. Enfin, les profils expérimentés sont 
encore rares.

Se former auprès d’experts-faiseurs et adhérer à une communauté 
dynamique de pairs confrontés à l’IA dans leurs métiers au quotidien

Adossée à une
, Quinten Academy s’appuie 

sur une expérience riche et rôdée auprès 
de dans des contextes 
métier exigeants et internationaux 
(Santé, Banque, Assurance, Industrie…)

société experte en IA 
depuis 2008

leaders sectoriels

En intégrant Quinten Academy vous 
bénéficiez, pendant et après la formation, 
d’un formidable actifs en 
entreprise sur les sujets IA dont la pratique 
évolue de façon permanente.

réseau de pairs

Formations encadrées par des experts

de l’IA spécialistes de vos métiers 

et formés pour former

Exemples nombreux et approfondis 

de projets réels aboutis

Pédagogie active et travaux pratiques

Pratiques cross-entreprises et approche

comparée de méthodes

Apprentissage entre pairs

Travaux en groupe

Mise à jour constante du programme

Événements et partage d’informations

Dépasser rapidement les 
aspects

de l’IA est clé pour 
se concentrer sur

de façon réelle et 
durable.


Pour ce faire, nous proposons 
des et

pour les décideurs 
métier et les chefs de file de l’IA 
en entreprise.

théoriques et 
techniques

ses bénéfices 
métier

formations intensives de 
haut niveau

MOOCs

Institutions de 

formation continue

Org. de formation

spécialistes métier

Bootcamps

Entreprises 
de Service 
Numérique

Grandes 
écoles et 
universités

GAFA et 

éditeurs

Org. de formation

généralistes

Plateformes 

de formation

Formations

longues

Formations

courtes

Formations

théoriques

Formations orientées

entreprise

Quinten

Academy

Offres destinées aux 
profils Techniques

Offres destinées aux 
profils Métier



Quinten est une entreprise sensibilisée au handicap. Nous sommes à votre disposition pour étudier au cas par cas les besoins des personnes 
en situation de handicap, en envoyant un mail à contact-handicap@quinten-france.com.

Conduite de

changement
Garantir l’appropriation 
d’usages et de compé-

tences sur des projets 
data concrets.

Mobilisation

des relais
Mettre en place un 
réseau solide, vivant 
et proactif de digital / 
data champions.

Acculturation

métier
Mobiliser vos

collaborateurs au

service des enjeux 

de la donnée au quotidien.

Acteurs 

métiers et 
contributeurs

Coaching Chief

Data Officer
Savoir guider vos équipes 
au quotidien face à vos 
risques et inquiétudes 
spécifiques.

Décliner efficacement 
une feuille de route 
data réaliste et utile à 
l’entreprise.

Mentoring

Stratégie Data

Maîtriser la démarche 
projet Data Science de 
bout en bout et piloter

vos équipes.

Formation

Manager

Leaders

Data et IA

Savoir se situer vis-à-vis

des concurrents

et du marché en termes 
d’innovation et d’IA.

Benchmark 

sectoriel

Acculturation

COMEX
Partager une sensibilité

commune face à l’IA et 

s’approprier ses usages.

Séminaires

Dirigeants
Connaître les réels

enjeux, les usages et les

limites de l’IA en entreprise.

COMEX et 

Dirigeants

En tant qu’Organisme de Formation, nous avons développé une offre complète inter et intra-

entreprise pouvant être déclinée sur mesure pour accélérer votre transformation digitale.

Notre offre formation

La certification qualité a été délivrée 
au titre des actions de formation.

10 partenaires académiques de 
haut vol : recherche, co-
construction de programmes 
académiques à la pointe et 
interventions.

1 priorité : garantir une 
montée en compétences 
de qualité pour une IA 
utile et pérenne

15 ans
+ de 500 projets 

réels

 d’expérience en Data 
Science, soit 

 mobilisés dans le cadre de 
transferts de savoir.

Plus de 20 grands comptes 
bénéficiaires de nos programmes 
ambitieux 

de formation et d’acculturation.

17 experts formateurs : ayant 
réalisé des dizaines de projets IA 

mis en production et spécialistes 
sectoriels ou fonctionnels.

Plus de 100 pairs actifs dans la 
communauté de faiseurs et sur la 

plateforme

de partage de contenu.

Un organisme reconnu par ses partenaires pour son excellence 
terrain et pour la qualité pédagogique des intervenants

mailto:contact-handicap@quinten-france.com


Nos experts sont non seulement des praticiens expérimentés en entreprise, mais aussi des 
pédagogues rigoureux reconnus par nos partenaires académiques pour leur capacité à 

co-construire et à intervenir au sein de , de programmes , de 
 ou de , et pour leurs savoirs à la pointe à 

travers l’implication directe et active dans la .

séminaires dirigeants Executive MBA
masters grandes écoles formation continue certifiante

recherche

NOS RÉFÉRENCES ACADÉMIQUES

Gilles Panczer, Directeur de la 

Transformation - Renault Nissan Consulting

Je vous renouvelle mes remerciements pour 
l’excellence de la formation que vous avez dispensée 

à nos consultants Black-Belts : vous avez su vous 
adapter à l’auditoire et passer les bons messages, 
qui nous serviront à mieux conseiller nos clients. 

René Harig, Head of Big Data and AI Factory - 

Allianz

Lorsque j’ai lancé les premières initiatives en Intelligence 
Artificielle en 2015, mon équipe a sollicité Quinten pour mettre en 

œuvre immédiatement les meilleurs pratiques du marché et 
réussir nos projets. Depuis, nous avons rapidement gagné en 
autonomie, et avons toujours pu compter sur leur expertise et 

leur disponibilité.

Etienne Pouteau, Directeur Médical à 

l’International - Nutrition, Santé Grand Public - SANOFI

Tous mes remerciements à l’équipe formation. Sa dynamique, 
son approche analytique innovante, et son extrême 

compétence ont su mobiliser l’intérêt de mon équipe 
médicale et celui de mes collègues pour générer 3 projets 

différenciants. Je conseille vivement cette formation.

Olivier Amengual, Directeur Marketing Pilotage & Communication 

Commerciale - BP Méditerranée 

Quinten s’est appliqué à transmettre les savoirs clés tout le long du projet mené 
conjointement. Cette passation continue des savoirs a permis de nous rendre rapidement 

autonomes et d’embarquer transversalement l’ensemble de la Direction de la Banque.

QUELQUES RETOURS CLIENTS ET PARTICIPANTS

8 rue Vernier - 75017 Paris

01 45 74 33 05


contact@quinten-academy.com

www.quinten-academy.com
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