L’Odyssée de la Data
dans la Fonction RH

Permettre aux eéquipes Ressources Humaines de s'ouvrir aux potentiels
offerts par la Data en s‘appropriant les mythes et les réalités associés.
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PRéSENTA.HON La prise de décision “data-driven”, devenue incontournable, tarde a

s'inscrire dans les pratiques en Ressources Humaines. De plus, les
mythes et les promesses autour de la donnée empéchent les
équipes RH de s'emparer efficacement du sujet. Cette formation
rompt avec ces difficultés en s'appuyant sur de nombreux cas
d'usage réels présentés par des experts qui les ont mis en ceuvre
tout en assurant une compréhension solide des concepts clés.

A QUI S’ADRESSE Nous accompagnons le management des équipes RH qui

souhaitent initier la montée en puissance de leur fonction sur

I desd 5 de l'lA, | it leur dearé d
LA FORMATION ? usage des données et de et ce quel que soit leur degré de

maturité sur la donnée.

Cette formation est
extraite d'un programme
plus large proposé dans
la santé, la finance et
industrie

Date de la derniére mise a jour : 11/12/23



OBJECTIFS DE LA FORMATION

Connaitre les concepts clés liés a
I'usage de la Data RH, ainsi que les
mythes et les réalités associés.

Etre capable de se projeter dans les usages

réels embarquant les Data RH.

PROGRAMME DE LA FORMATION

La Data RH
Comprendre les concepts fondamentaux, les défis

et les promesses

v

Histoire des données et de la quantification RH

= Données RH

v

Savoir-faire IA

v

3 grandes promesses

Exploration des usages de la Data RH
Connaitre des applications data RH concrétes et
savoir en mesurer le potentiel
» Analyse des risques RH

= Action au service de 'engagement

» Adéquation des ressources

Cadre d’application des usages Data RH
Savoir appréhender les risques et les contraintes
liés aux usages data et IA dans la fonction RH

» Risques de biais

= Cadre réglementaire

» Montée en maturité de la fonction RH

La formation sera suivie par un partage
d'expérience et de bonnes pratiques entre les
participants.

MODULES OPTIONNELS

Compétences et organisation
Comprendre les spécificités des profils “data” et de

leur gestion dans les entreprises

= Compétences data, roles et responsabilités
= Nouvelles organisations

= Culture Data

° Approfondissements de contenu

» Mobilisation de témoignages complémentaires :

vos chefs de projet internes, décideurs externes
dans votre secteur, dirigeants de start-up...

» Focus sur des thématiques spécifiques :
absentéisme, attrition, knowledge
management, adéquation entre les
charges et les ressources...

Ateliers d’émergence de cas d’'usage Data pour la
fonction RH

Possibilité d'organiser un ou plusieurs ateliers de
travail pour accompagner les experts RH dans la
définition d'une feuille de route data RH
ambitieuse et réaliste.

° Contenu asynchrone complémentaire

» E-Learning
» Webinars enregistrés
» Fiches de synthese

» Présentation vidéo en amont

Aucun pré-requis n'est demandé pour cette formation. A I'issue du parcours, les participants ayant
correctement répondu au questionnaire final recoivent un “Passe-Port Data".



Direction pédagogique

PRESENTATION DE L'EQUIPE

Anna Nesvijevskaia
B.nesvijevskaia@quinten-france.cord
+337 76 032898

Equipe de formateurs

Catherine L.

Martine D.

Directeur de projets
data appliqués a la
RH

Doctorante ESCP Juriste, PhD.
HR Business Analyst Experte RH

Chef de projets data
appliqués a la RH

Chacun de nos formateurs maitrise les usages de la data spécifiques a son domaine de prédilection.

Par ailleurs, nous mobilisons un réseau de pairs pour apporter des témoignages externes.

MODALITES DE LA FORMATION

Face a la diversité des opportunités de formations autonomes et théoriques, nous misons sur I'adhésion
a une communauté dynamique et humaine de pairs confrontés au quotidien au phénomeéne IA en
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constante évolution.

1session de 2 heures de formation
Cette formation inclut les 3 premiers modules et
peut étre complétée par les modules optionnels

selon une démarche de construction sur mesure.

Méthodes pédagogiques

Chaque module de la formation est composé
d'exposés théoriques, d'illustrations sur des cas
pratiques réels et de questionnaires individuels
(type quiz). Afin d'optimiser I'apprentissage, le
nombre de participants est limite a 12.

Communauté de pairs et d’experts
Les participants intégrent sur le long terme un
réseau animé et unique d'experts de la donnée.

= Acces facilité aux profils diversifiés,
experts de la donnée et de I'lA

= Evénements inter et intra-promotions

» Partage continu de bonnes pratiques
(adhésion newsletter et newsgroup,
acces aux webinaires thématiques...)

= Parrainage par un expert Quinten

Personnes en situation de handicap

Quinten est une entreprise sensibilisée au
handicap. Nous sommes a votre disposition pour
étudier au cas par cas les besoins des personnes
en situation de handicap, en envoyant un mail a
kontact-handicap@quinten-france.com.

‘

Dans vos locaux ou Paris 17 (DataLab Quinten)
L'immersion est favorisée par un espace dédié a la
formation. Nous offrons également la possibilité de
suivre la formation a distance lorsque cela est
approprié (contraintes multi-sites, télétravail...).

Evaluations individuelles et collectives

Nous réalisons un questionnaire d'évaluation
individuel en amont et a I'issue du parcours de
formation. Un “Passe-Port Data” individuel est délivré
en cas de réussite. Un diagnostic collectif synthétise
ces évaluations individuelles au cours du REX.

Prochaines sessions

= Selon vos disponibilités

Tarifs

Le prix de la formation est fixé sur mesure
en fonction du nombre de participants

et des spécificités de vos contraintes.

Inscription
L'inscription se fait en ligne:

» Par mail : tontact@quinten-academy.com|

» Via le formulaire d'inscription disponible
sur notre site : www.quinten-academy.com|

Pour plus d'informations sur les modalités et les
délais d'inscription, veuillez vous référer a la rubrique
“Informations Pratiques” du site.

quinten


mailto:contact-handicap@quinten-france.com
mailto:contact@quinten-academy.com
https://www.quinten-academy.com
mailto:a.nesvijevskaia@quinten-france.com

QUI SOMMES-NOUS ?

Adossée a une sociéte experte en IA depuis En intégrant Quinten Academy vous

2008, Quinten Academy s’appuie sur une bénéficiez, pendant et aprés la formation,
expérience riche et rodée aupreés de leaders d'un formidable réseau de pairs actifs en
sectoriels dans des contextes métier entreprise sur les sujets IA dont la pratique
exigeants et internationaux (Santé, Banque, évolue de facon permanente.

Assurance, Industrie...)

» Formations encadrées par des experts » Pratiques cross-entreprises et approche
de I'lA spécialistes de vos métiers comparée de méthodes
et formés pour former

» Apprentissage entre pairs
» Exemples nombreux et approfondis

de projets réels aboutis » Travaux en groupe
» Pédagogie active et travaux pratiques > Mise a jour constante du programme

» Evénements et partage d'informations

EN INTEGRANT QUINTEN ACADEMY, VOUS VOUS FORMEZ AUPRES
D’EXPERTS-FAISEURS RECONNUS POUR LEUR PEDAGOGIE ET LEUR
EXCELLENCE TERRAIN, ET ADHEREZ A UNE COMMUNAUTE DYNAMIQUE DE
PAIRS CONFRONTES A L'IA DANS LEURS METIERS AU QUOTIDIEN.

15 ans d'expérience en Data Plus de 20 grands comptes
Science, soit + de 500 projets bénéficiaires de nos programmes
reels mobilisés dans le cadre de ambitieux de formation et

transferts de savoir. d’acculturation.

~~

10 partenaires académiques de
haut vol : recherche, co-
construction de programmes
académiques a la pointe et
interventions.

Plus de 100 pairs actifs dans |la
communauté de faiseurs et sur la
plateforme de partage de
contenu.

17 experts fo_rmateurs rayant 1 priorité : garantir une Qualiopi »

réalisé des dizaines de projets IA montée en compétences processus certifié

mis en production et spécialistes de qualité pour une IA . REPUBLIQUE FRANGAISE
sectoriels ou fonctionnels. utile et pérenne. L e s aenions de formaton, -

au titre des actions de formation.

: 8 rue Vernier - 75017 Paris
ouinten

contact@auinten-academy.com
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